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RAPORT asupra activititii desfasurate in anul 2024

Conform art. ! din Legea 544/2001 “accesul liber si neingradit al persoanei la ‘orice informatii de interes

public, definite astfef prin prezenta lege, constituie unul dintre principiile fundamém‘ale ale relatiilor dintre

persoane §i autorititile publice, in conformitate cu Constitutia Roméniei gi cﬁ' documentele internationale

ratificate de Parlamentul Roméniei™. : _

Centrul National de Dezvoltare a Invagimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) esle organ de specialitate

in subordinea Ministerului Educatiei, institutie publici cu personalitate juridica infiintata prin Hotdrarea de

Guvern nr. 855 din 26 noiembrie 1998. CNDIPT a fost infiintat cu scopul de a continua reforma

invatdméntului profesional si tehnic care a inceput cu sprijinul Uniunii Europene, prin programul PHARE

VET RO 9405. Prin modificérile si completirile ulterioare a hotdrrii de infiintare, institutia si-a diversificat

atributitle in dezvoltarea Invatdméntului profesional si tehnic si a imbunatitirii cg}ntinue a acestuia.

Prin Legea Invatdmantului preuniversitar, Centrul National de Dezvoltare a Tﬁ\ééfémﬁn_tu[ui Profesional si

Tehnic este supus reorganizérii sub denumirea de Centrul National de Tnvﬁtémén't: Téhnol'o gic si Tehnologic

Dual, organ de specialitate in subordinea Ministerului Educatiei, iar organizarea si functionarea noii institutii

urmeazi si fie aprobat3 prin Hotrdre de Guvern (HQ) initiatd de Ministerul E_du_cagie'i.

Misiunea CNDIPT o _

Misiunea Centrului National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si;"Téhni'c este dezvoltarea

unui inva{imant profesional si tehnic de calitate i atractiv, care si ofere §anse:egale_ﬁecﬁrui elev, astfe}

Tncdt acesta sid devind capabil si munceascd si sd Isi continue edﬁca;ia pe tot pércursul vietil, sa

contribuie la dezvoltarea comunititii, la consolidarea societdtii roméanesti. -

Viziunea CNDIPT

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic s prépu-ne si contribuie prin

implicarea activd a partenerilor economici §i sociali multipli, care reprezihfﬁ interesele angajatorilor,

asociatiilor profesionale, angajatilot/sindicatelor, administratiei publice, orgaﬁizag’iilor -guvernamentale

relevante, precum si ale altor organizatii ale societitii civile, la crég;terea coﬁ_tribﬁ;'iei invatamaéantului

profesional si tehnic la dezvoltarea unei economii competitive bazatd pe inovare .$i' cunoagtere, participativi

si inclusiva. '

Valorile erganizationale:

* Responsabilitatea, profesionalismul, deschiderea la schimbare, respectul reciproc, managementul
participativ §i orientarea spre rezultate reprezinta fundamentul activititii CNDIPT;

¢ Comunicarea deschis#, consultarea si colaborarea cu partile interesate, in interiorul sistemului de
educatie st formare profesionald si al comunititii in general, sunt de o importanga vitald pentru

atingerea performantelor dorite;
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Principiile cresterii calititii, inovarii si evaluarii continue stau |a baza elaboram peliticilor bazate pe
dovezi si a elabor#itii de programe si politici dedicate dezvoltirii 1nva1amantulu1 profesional si tehnic
(IPT);

increderea in personalul didactic si in partenerii sociali synt esentiale pentm succesul politicilor si
programelor de dezvoltare a IPT:

Mediul de lucru este definit de Incredere, comunicare deschisi, co]aborare mcurajarea tdetlor noi,

a creativitdtii i inovarii, Tavitare continud, dezvoltare personali si profesmnala si de contributia cu

profesionalism la obiectivele CNDIPT.

Pentru indeplinivea atribufiilor sale, CNDIPT colaboreazi cu o serie de msm‘u{u, dupd cum

urmeazd:

Colaborare cu Ministerul Educatiei (ME) pentru actualizarea metodologiilor care reglementeazi
organizarea si functionarea IPT; N

Colaborare cu ME 1n cadrul unor actiuni comune pentru elaborarea raportu]u: de tara privind sistemul
de educatie din Roménia in vederea aderirii la OCDE st a precrahru §i participarii la misiunile de
evaluare ale OCDE; '

Colaborare cu Autoritatea Nationals pentru Calificiri (ANC), Ministeryl Muncii, Familiei, Tineretului
st Solidaritifii Sociale (MMFTSS), Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM),
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE), in principal pentru actualizarea raportuloi
de tard privind educatia si formarea profesionala;

Colaborare cu Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), in principal
pentru analiza §i formularea riispunsurilor pentru cererile de evaluare a dosarelor pe platforma
europeand IMIPQNET; '

Colaborare cu  Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) in principal pentru sprijinirea initiativelor de consolidare a capacititii IPT
de a actiona proactiv in definirea competenielor antreprencriale, digitale st ecolog:ce relevante pentru
piata muncii;

Colaborare cu ANC si cu Comitetele Sectoriale in principal pentru implementarea Registrului National
al Calificarilor, corelarea metodelogiifor de elaborare §i avizare a calificarilor profesionale,
implementarea Cadrului National al Califi cérilor; o

Colaborare cu CNPEE in principal pentru elaborarea documentelor curriculare pentru Invitdméantul
tehnologic;

Colaborare cu Institutul National de Statistica (INS) i Directiile regionale de statlstlca pentru turnizarea
datelor necesare actualizirii periodice a indicatorilor relevanti pnvmd educatia si formarea profesionala,

piata muncii, demografia si economia din Romania;
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~  Colaborarea cu Inspectoratele de munci pentru furnizarea datelor privind inéér‘;ia absolventilor IPT;

— Colaborarea cu inspectoratele scolare §i unitiile de invaamant profesional si: tehnic pentru toate
aspectele care vizeazi IPT; _

—  Colaborarea cu partenerii economici ai unititilor de Tnvitimant pentru fofﬁ1U'iarca.ce1'in§eior formarii
profesionale initiale; ' _

— Colaborarea cu operatorii economici, asociatii profesionale, Patronate, Comitete ‘sectoriale si cadre
didactice de specialitate din frvdtdmantul profesional si tehnologic, mclusw dual pentru dezvoltarea
de noi calificdri profesionale solicitate de piata muncii: o '

— Colaborarea cu autoritifile locale si partenerii sociali reuniti in 'structur-ile"parte:ﬂeriale consultative
pentru IPT, Consortiile regionale si CLDPS pentru actualizarea si momtor:zarea documentelor de
planificare strategica a IPT la nivel regional si judeean — PRAI st PLAIL; _

— Colaborarea cu WorldSkills Roménia in vederea sustinerii cooperdrii dintre mediu_l economic si mediul
educational si a promovirii competitiilor pe meserii ale Worldskills; _ |

—  Colaborarea cu expertul tehnic international desemnat din partea Repubiic'i.i Franceze, responsabil cu
cooperarea 1 domeniul IPT pentru dezvoltarea cooperarii dintre unitatile de mvatamant tehnologic din
Roménia gi unitiii de invatdmant din Republica Francezi.

in concordanid cu atributiile sale, CNDIPT si-a stabilit 4 obiective strateglce pentru care prezentim

succint activititile si rezultatele pentru anul 2024 _

- Obiectiv I: Elaborarea §i implementarea de principii de pb!itfcé educationald si de
strategii/proiecte de dezvoltare a formirii profesionale initiale, 'anaﬁzt‘_z' si raportare a
implementdrii politicilor si a strategiilor de dezvoltare a Jormarii prof@fona?e initiale

- St-a adus contributia la elaborarea de propuneri de comp'letarefmodificaré ‘a Legii Invatdmantului
Preuniversitar pe care le-a transmis Ministerului Educatiei; .

- Si-a adus contributia la implementarea PNNR Componenta 15 — Educatie, Reforma 4 -~ Constituirea unei
rute profesionale complete pentru invitimantul superior cu profil tehnic cu finantare din PNRR prin
participarea in cadrul comisiei de constituire a consortiilor de Invitimént dua.l si.a comisiei de evaluare
a propunerilor de proiecte depuse in cadrul apelului PNRR]2022IClS;’MEDU!Iﬁ[ngram ~pilot pentry
dezvoltarea consortiilor regionale pentru nvatimant dual;

- A elaborat o serie de propuneri de actiuni implementabile prin Programul E.du.cagie si Ocupare (PEQ),
Prioritatea: 8. Cresterea accesibilititii, atractivitayii si calitafii invitimantului profes;onal si tehnic;

- A elaborat propunerea de Proiect necompetitiv pentru finantare din PEO: Cre;.terea relevan;e: Jormdrii
profesionale initiale prin anticiparea nevoilor de formare profesionald pentru piafa muncii care a fost
trimisé spre evaluare Ministerului Investifilor si Proiectelor Europene, jar in nmmebrle 2024 a fost semnat
contractual de finantare;

- $i-a adus contributia la elaborarea Raportuiui privind starea Invitamantului 2023-2024;
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A furnizat date pentru invitgmantul profesional gi tehnic (1PT), in scopul stab’il;ir"i'i indicatorilor din Planul
Strategic Institutional al Ministerului Educatiei 2024-2027, a '

A elaborat Nota VET nr. 410/L1F/29.08.2024 cu activititile specifice invétﬁm%ntului profesional si tehnic
in anul scolar 2023-2024, a anexelor gi & transmis-o la toti actorii interesa;i-s_ifimplicati;

A elaborat Precizdri referitoare la calificdrile profesionale pentru care s‘e Iasigur-d pregitivea prin
invafdmdniul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare prfﬁfnd p{anw'r’fe-badru, planurile de
invatamdnt si programele scolare pentru anul scolar 2024-2025, nr. 41 I_fL'i-Ff29.08.2024, document
transmis tuturor actorilor interesati si implicati; _ _

Si-a adus contributia la stadiul implementarii Planului de actiune pentru perid&}_da 2022-2027, a Strategiei
nationale privind incluziunea sociala si reducerea sériciei peniru perioada 2022-2027;

A coordonat metodologic grupurile de lucru pentru elaborarea reperelor metodologice la clasa a XIl-a;
Implementeaza protectul ,EQAVET-NRP-RO 2023" - European Quality Assurance in VET — National
Reference Point, referitor la implementarea prevederilor din Recomandarea- EQAVE_T Ia nivel national
si la nivel de furnizor de formare profesionald privind asigurarea calititii i IPT;

A elaborat: Metodologia de organizare si desfasurare a competitiei scolare Business Plan, aprobata la
nivelul Ministerului Educatiei 5i Metodologia de organizare si desfﬁgurare:a- competitiet scolare Marca
de Calitate, aprobatd la nivelul CNDIPT; Nota cu Regulamentul specifi¢ privind organizarea $i
desfégurarea Competitiei BUSINESS PLAN pentru firmele de- exerciﬁu st Anexele
acestuia nr.VET/161/01.02.2024; Nota privind organizarea si coordonarea _cbmpet_itiei gcolare Marca de
Calitate a Firmei de Exercitiu nr. VET/397/06.03.2024; o

A actualizat oferta educationala pentru IPT conform planului aprobat.de ME, in scopul publicirii pe site-

ul ”Alege-ti Drumul!”.

Obiectiv 2: Dezgvoltarea si functionarea parteneriatului social Tn invitiméntul profesional si in

invifdmiantul profesional si tehnologic, inclusiv dual la nivel national, regional '.,s"i local;

Asigurarea coordondrii metodologice a activitatilor Consortiilor Regionale (CR) si a Comitetelor Locale
de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionald (CLDPS);

Colaborarea cu organismele din teritoriu pentru formularea cerintelor locale 3p'rivir'1d' structura pregatirii
profesionale; ::

Acordarea de asistentd Consortiilor regionale 5i CLDPS pentru monitorizarea PLAI si PAS;
Coordonarea metodologicd a dezvoltirii unor refele de interasistenti ale ‘unitdtilor de Invigamént

profesional si tehnic;
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Obiectiv 3: Cregterea relevantei ofertei de formare profesionald prin IPT initiali in raport cu nevoile de

dezvoltare socio-economicd la nivel nafional, regional i local.

Corelarea ofertei de calificiri din IPT cu nevoile pietei muncii, avand ca fézu’ltate.: Dezvoltarea de
calificdri profesionale noti. la solicitarea operatorilor economici si introducerea acestora in Registrul
national al calificarilor profesionale; Revizuirea unor calificiri p;oféSionale la propunerea
Consortiilor regionale pentru Invitimant dual; Dezvoltarea bazei de date’ contindnd Listele
nationale ale temelor pentru proba practici si a Fiselor de evaluare aferente, in vederea certificirii
calificdrilor profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificirilor; Situatii centralizatoare la nivel
Judetean si national privind solicitirile operatorilor economici de scolarizare In Invitdmantul duai;
Proiectele de planuri de scolarizare la tnvafimantul profesional st tehnic (nivel judetean) analizate si
avizate de citre CLDPS gi CNDIPT; Planurile de scolarizare la inva{dmantul profesmnal si tehnic
publicate pe site-ul ,.Alege-ti drumul” etc:

Coordonarea metodologicd a elaboriirii de citre CLDPS a PLAI cuprinzind masuri integrate de
dezvoltare a Invaimantului profesional gi tehnic in context Jjudetean avand ca rezultat PLAI
actualizat;

Acordarea de asistentd unitdtilor de nvatimant profesional g1 tehnic pentru elaborarea Planului de
Actiune al Scolii si pentru dezvoltarea de proiecte de dezvoltare socio-economici la nivel local $i
regional avand ca rezultat PAS actualizat;

Promovarea nvatamantului profesional si tehnic $i monitorizarea acfiunilor de informare si
consiliere derulate la nivel regional si judetean; |

Formarea competentelor antreprenoriale ale elevilor din [PT prin firma de exerci[:'iu; care reprezintd o
componentd a curriculumului national pentru profilul servicii si a cun-iculut_h:u[.ui in dezvoltare locald
pentru celelalte profiluri. In anul scolar 2023-2024 au fost verificate si autorizate de citre CNDIPT-
Departamentul ROCT 987 firme de exercitiu;

Organizarea de competitii scolare antreprenoriale, respectiv cormpetitia scolard Business Plan gi
competitia scolard Marca de Calitate. In anul scolar 2023-2024, competi’;i.é_.écqlarﬁ Business Plan s-a
desfagurat In conformitate cu Ordinul Ministeruiui Educatiei nr. 3469/29.01.2024 - Lista concursurilor
nationale scolare ce se vor organiza si desfisura cu finantare din partea Ministerului Educatiei si cu
Nota VET nr. 161/01.02.2024, iar competitia scolard Marca de Calitate a Fiﬁnei de Exercitiu s-a
desfagurat in conformitate cu Nota VET ar. 397/06.03.2024;

Obiectiv 4: Dezvoltarea cooperdrii internationale in domeniul formdrii profesionale initiale

Participare la reuniunile grupului de lucru al Directorilor Generali pentru EFP (DGVT) al Comisiei

Europene, directorul CNDIPT si directorul adjunct CNDIPT sunt desemnati de ME ca reprezentati:
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Participare fa reuniunile Comitetului Consultativ pentru Formare Profesionali (CCFP/ACVT) al
Comisiei Europene, directorul adjunct este desemnat de ME ca reprezentant; |
Participare [a reuniunile grupului de lucru al Comisiei Europene pentru VET and the Green Transition,
Seful serviciului PFPAC este desemnat de ME ca reprezentant; .
Colaborare cu UNESCO pentru domeniul educatiei si formdrii pfofes-ionzi[é_, in calitate de Centru
UNESCO-UNEVOC; |
Implementarea proiectului REFERNET - Colaborare cu CEDEFOP in c!o:hehiu-[ educatiei si formari
profesionale — CNDIPT este punct de contact REFERNET in baza acordu]ut de pa.rtenertat pentru
perioada 2024-2027;
Implementarea proiectului METASKILLS4TCLF, KA2 - Alliance for Cooperahon on Digital and
Circular Economy Skills for the TCLF sector across Europe; -
Participare la activitatile derulate in cadrul Strategiei Uniunii Europene p;.cntru Regiunea Dunérii
(SUERD), Axa priotitara 9: Investitii in oameni si competente; |

- Elaborarea documentului cadru cu privire la implementarea si gestionarea masurii suport ” Programul
privind invdtdmdntul dual (VET) ", aprobat de Swiss Agency for Developmerit_émd Cooperation (SDC)

din Elvetia.

Priorititi pentru perioada urmitoare

CNDIPT a elaborat si monitorizeazi implementarea Planului National de Impiéinentare a priorititilor si

obiectivelor programatice la nivel european, in domeniul educatiei §i formd‘rii;ﬁrofesiona!e (PNI- VET)

pentru componenta de formare profesionala initiala, | h

Obiectivul general al PNI — VET este imbunititirea relevantei, accesibilititii, ﬂembilitétii atractivittii si

calitétii programelor de educatie §i formare profesionala initiala $1 continud ‘care si susiinid coeziunea

economica si sociald, si sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea inteligentd, incluzivi si durabild

$i s4 faciliteze dezvoltarea profesionali si personald a indivizilor. |

Atingerea acestui obiectiv general este sustinuti prin abordarea smergica §i corelata a-cinci categorii de

mdsuri generale:

I. Iimbunititirea corelarii ofertei de formare profesionala initiala si continui cu :nevoile pietei muncii

2. Asigurarea flexibilitatii $i a oportunitatilor de evolutie prin educatie s formare ‘profesionald

3. Cresterea atractivititii invatimantului profesional si tehnic

4. Cresterea paiticipirii §i facilitarea accesului la formarea profesionals initiald si contmua

5. Imbunatitirea calitifii formirii profesionale initiale si continue, atét la nivel de sister, cét si la nivel de
furnizor

La nivel national, PNJ-VET este un document de referintd, integrator, care asigurd corelarea dintre

obiectivele politicilor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale previzute In Declaratia de la

6
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Osnabriick si In Recomandarea VET si obiectivele politicilor nationale prcvﬁzuté in proiectul de tard
Romania Educatd si in Strategia Nationald pentru Ocuparea Foriei de Munc;ﬁ, sustinute de Programul
National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR) si, complementar, de Programul Educatie si
Ocupare (PEO) si de Programul ERASMUS. Implementarea misurilor previzute in cadrul PNI-VET se
realizeazd in perioada 2021-2027. _ '

CNDIPT coordoneazi metodologic procesul de revizuire al calificirilor profesionéle?h cadrul Consortiilor
regionale pentru invitdmint dual, in contextul implementirii mésurii 16. Dezvoltd}‘ea a 10 consortii

regionale §i dezvollarea si dotarea a 10 campusuri regionale integrate din PNRR

in perioada 1 decembrie 2024 - 30 noiembrie 2027 Centrul National de Dezvoliare a Invatamantului
Profesional si Tehnic va implementa proiectul Cresterea relevantei formiirii profesionale initiale prin
anticiparea nevoilor de formare profesionald pentru piata muncii contractat in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027. Proiectul isi propune, ca obiectiv general, cregterea competitivitdtii §i
sprijinirea dezvoltirii societitii bazate pe cunoastere prin imbunititirea relevar::géi sistemului de educatie
profesionald pentru piata muncii si Imbunatitirea calititii formarii profesionale pfin procese, sisteme si

mecanisme de calitate, armonizate cu sistemele europene de calitate.

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic, Tn calitate de partener national pentru
refeaua europeand ReferNet coordonati de CEDEFOP, coordoneazi elaborarea anuala a Raportului national
de implementare a Planului National de Implementare a prioritatilor i obieotiﬁelor-pr‘ogramatice la nivel

european, In domeniul educatiei i formarii profesionale, pe care il transmite CE_DEFOP.

In conformitate cu prevederile HG 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministetului Educatiei, cu
modificarile si completirile ulterioare, CNDIPT asigura pregitirea si gestiona’fea "Prbgra_mului privind
invataméntul dual (VET) " 1n calitate de Operator de Program, aria ,,Educatie si formare vocationala”, din
cadrul Programului de cooperare elvetiano-romin vizénd reducerea dispal‘itégilof.- economice si sociale in
cadrul UE, precum si implementarea componentelor acestui program, care vizeazi dezvoltiri la nivel de
sistem. )

“Programul privind Invitdmantul dual (VET)” va fi finantat din fondul elvetian pentru coeziune conform
prevederilor din Acordul-cadru dintre Guvernul Romaniei §i Consiliul Federal Elvetian privind
implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru
reducerea disparitiiilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene (semnat'ia Bucuresti In data de 12
decembrie 2022). o

Programul are ca obiectiv consolidarea sistemului romanesc de educatie si formare profes.i‘_ona]ﬁ duala (VET)

prin implicarea scolilor $i a companiilor private, fiind structurat pe 5 componente care vizeazi;
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= Politica §i dialog privind punerea in aplicare a reformej invigimantului dual;

» Revizuirea/dezvoltarea calificarilor de nivel 5 al Cadrului National a Cahﬁcanlor (CNC}, in functie
de nevoile pietei muncii;

o Pilotarea/testarea calificirilor VET de nivelul 5 CNC prin proiecte competltlve (granturi a cite
500.000 CHF/grant);

» Formarea profesorilor si a tutorilor de practici din companiile partencre pentru a oferi programe
relevante invitiméntului dual; ' '

» Dezvoltarea unei retele de tip public-privat de facilitatori pentru invatamantul dual.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
Bugetul institutiei

Sursa G — Venituri proprii si subventii

Venituri proprii — 100.000 lei
Subventii —4.584.559 lei
Fonduri externe nerambursabile — 1.000.000 lei
Excedent — 51.245.87 iei
Din totalul cheltuielilor planificate in valoare de 5.735.804,87 lei, la data de 31.12.2024 se realizeazi
4.803.781,41 lei, In procent de 83,75 % dupd cum urmeaza:

Titlul 10— Cheltuieli de personal, sumele alocate/aprobate in bugetul de.\ééni-turi si cheltuieli au fost
angajate si cheltuite (au fost efectuate plati) in procent de 97,.23%, adici 4..] 24.359,00 lei.

Titlul 20 — Bunuri si servicii, sumele alocate/aprobate 1n bugetul de Vehitu;i si cheltuieli au fost
augajate si cheltuite (au fost efectuate pliti) in procent de 76,68%, adici 293.345,13 le.i'. |

Titlul 56 — Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare, sumele
alocate/aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli au fost angajate si cheltu:tc (au fost efectuate plit) in
procent de 45,73%, adici 473.356,28 lei. '

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizititle sectoriale si concesiunile de lueriri $i
servieii '

LISTA CONTRACTE INCHEIATE: |

- Contract prestiri servicii pentru inchirierea si asigurarea de servicii tehnice $:i d‘c specialitate a unui Sistem
INFORMATIC INTEGRAT tip ERP iConsalt, cu solutii Oraclel12.2G ,,XE?"!APEX 4.1.1; Suma de
24.025,00 lei fard TVA; Procedurd de achizitie: Achizitie directd; Nume prestator: SC NAUM CONSALT
SOFTWARE SRL; _

- Contract servicii de emiterea si furnizarea voucherelor de vacanta Edenred; -S:itma de:49.600,00 lei fara

TVA; Procedurd de achizitie: Achizitie directs; Nume prestator: SC EDENRED 'ROMANIA SRL;




CENTRUL NATIONAL
DE DEZVOLTARE A
TVATARANTULYY
FROTESWINAL 5 TEHENGC

MINISTERUL EDUCATIE! §i CERCETARII

- Contract servicii de dezvoltare software personalizat in cadrul p’roiectulu.i3;‘.‘REFERNET”; Suma de
33.832,04 lei fark TVA; Procedurd de achizitie: Achizitie directi; Nume prestator: SC DOUBLE M
COMPUTERS COM SRL; -

- Contract servicii de organizare evenimente in cadrul proiectului "‘Eur@pg‘an Quality Assurance in
Vocational Education and Training Reference Point — RQ-2023 (EQAVETQNRP—ROQOZS)”; Suma de
78.561,00 lei fard TVA; Procedurd de achizitie: Procedura interna peﬁtru sérvicii sociale si alte servicii
specifice din Anexa 2 la Legea achizifiilor publice nr. 98/2016; Nume prestator: SC BEST TRAVEL
SOLUTIONS SRL; B

- Procedurd intern& pentru servicii sociale si alte servicii specifice din Anexa 2 !éLe’gea.aChizi;iilor publice
nr. 98/2016 -2 ' -

- Achizitii centralizate prin intermediul ONAC - 6

- Achizitii directe online — 16

- Achizitii directe offline — 39

Numir contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor: 0;

Proceduri anulate sau in procedura de anulare — 0.

INFORMATII DESPRE LITIGII IN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA _
In anul 2024, pe rolul instantelor judecdtoresti s-au afiat un numir aproxirﬁa{iv de 13 dosare. Obiectul
litigtilor a vizat:

| lamurire dispozitiv

5 anulare act administrativ/contestatii acte administrative fiscale

1 validare poprire

I contestatie [a executare

| pretentii

4 restituire cautiune

Pierdute: 1

Cégstigate: 3

INFORMATU DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Concursuri organizate:1

Numdr functii de conducere exercitate temporar: 2

Venitul mediu brut, inclusiv diferitele sporuri:

- medie lunard: 338.363 lei

- medie pe salariat; 9.399 Jej
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Structura organizatoricd a CNDIPT este aprobata prin OMEN nr. 3361/21.03.2018, reprezentind anexa 1 la

ordin.

Ancsanr §la OMEN pe P88/, 0 2023 4y

STRUCTURA ORGANIZATORICA a
Centrelel Sagonnt de Bevoltars o JovEtAmaatalul Profesima) 6 Tehnte

TG 1y, 4551998 cu modifichrie
# cnmpletrile witerinare
Nﬂn_iir de posieri; 55

[ BERS TR ]

HMRFLTOR
ABSLNCT

™
'nl de
impiesentars a
Profecivler

F B e
Ayt Aohlid Frgira Mewibnrieavy -

Calrptie 1T

J

Director: Dalia - Maria Daramus

Director adjunct: Dana - Carmen Stroie

Nr. posturilor de naturd contractuald din | Posturi aprobate 55

CNDIPT Posturi ocupate 36

Posturi efectiv ocupate 34

Sediul institutiet este: Strada Spiru Haret, nr. 10-12, sector 1, Bucuresti, el. [ cam. 52
Telefon: 021 312 11 61

Email:  registratura.cndipt@gmail.com ;
CNDIPT a publicat pe siteui propriu al institutiei, www.cndipt.ro urmatoarele rapoarte:”

. Raport de evaluare a implementdrii Legii nr. 544/2001 in anul 2024 cu nr. de inregistrare VET
600/25.03.2025 -
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2. Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre perso_hélul contractual din cadrul
Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic cu nr. de inregistrare VET
418/07.03.2025 '

3. Rapoarte de activitate

4. Planificiri de activitati .

CNDIPT este institutie implicatd in Programul Oficial de Intership al Guvernului Romaniei, organizat de

Secretariatul General al Guvernului, dedicat elevilor/studentilor si absolventilér fbimelor de invitamant din

Roménia si strdinatate.

LEGISLATIE
1. Initierea si elaborarea de ordine de ministru

- OME nr. 6478 din 30.08.2024 de aprobare a Metodologiei privind portofol:u! educational al
pregcolarutui si al elevului din invaamantul preuniversitar;

- OME ur. 7891 din 23.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind'_recunoag,tere-a rezultatelor
Invitdrii obfinute de elevii care participa la mobilititi W proiectele 'ﬁnénga_te ptin programele UE in
domeniul educatiei; '

= OME nr. 3073 din 16.01.2024 privind modificarea Ordinuiui _ministru’l_ui educatiei nationale nr.
3122/2019 privind stabilirea tipurilor de calificiri profesionale. de nivel 3 i 4 al Cadrului national al
calificirilor si a corespondentei acestora, din cadrul aceluiasi profil la mvatamantul liceal filiera
tehnologici si din cadrul inviamantului profesional; '

- OME pr. 3965 din 06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare _é planurilor de invitamant
pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar
2024-2025; "

- OME nr. 7480 din 27.11.2024 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nr. 6469/2022
pentru aprobarea Nomenclatorului de incadrare a calificirilor profesionale de nivel 3 si de nivel 4
conform Cadrului national al calificarilor, pe domenii de pregitire de bazd;

- dezvoltarea calificarilor profesionale noi: Operator la roboti industriali, {jfdin nr. 5419/04.07.2024
(aprobare SPP) si Gradinar urban, Ordin nr. 7404/13.11.2024 (aprobare Sl:%:‘f’);

- OME nr. 7236 din 19.11.2024 privind aprobarea Calendarului etapelor §i'ac§iuni101' pentru stabilirea
cifrei de scolarizare in invatiméntul preuniversitar dual si in invatimantul profesional de stat pentru
anu gcolar 2025-2026, a modelelor proiectelor cifrei de scolarizare Tn'invéﬁmintul preuniversitar dual
s in Invitimantul profesional de stat pentru avizarea de citre Comitetul local de dezvoltare a
parteneriatului social, Centrul National de Dezvoltare a invétﬁméntului_ Profesional st Tehnic si
unitatea administrativ-teritoriald, precum si a modelelor "Situatia solicitﬁ_r_il_dr dperatorilor economici

§i propunerea de cifra de scolarizare in invitimantul profesional de stat pentf‘u anul gcolar 2025-2026",

11
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"Solicitare de scolarizare in Tnvatimantul profesional de stat pe.ntrd anul $oolar 2025-2026" si
"Solicitare de scolarizare In Invatimantul preuniversitar dual pentru anul scolar 2025-2026;
OME nr. 7426 din 18.11.2024 privind organizarea, desfigurarea §i calendarul admiterii in
invataméntul profesional i tnvaimantul dual pentru calificiri profesio‘né[é de nivel 3 si 4, conform

Cadrutui national al calificarilor, pentru anul gscolar 2025-2026.

2. Puncte de vedere elaborate

Puncte de vedere privind Valorificarea politicilor si programelor aciuale peniru a crea oportunildfi
de formare i de Invdtare in industria siderurgicd si navald pentrn -Ministerul Economiei, la
solicitarea ME;

Elaborare rdspunsuri la tatrebirile si interpelirile formulate de parla:ﬁentari pe diverse domenii
precum: promovarea invafamantului agricol, Programul national pentru Inflintarea de scoli de
meserii in toate judetele din tard in functie de specificul activitatilor economlce de pe plan local ete
Puncte de vedere pe Legea privind Codul Silvic, la Raportul CSER, art. 10 ‘The Right To Vocational
Training (10.1, 10.2, 10.5) Ia solicitarea ME;

Punct de vedere referitor la informatiile privind actlumlef’campanule desfﬁsur&te de Ministerul
Educatiei pentru promovarea prevenirii genetidrii de deseurd, colectaru separate si gestiondrii
sustenabile a acestora la solicitarea Ministerul Mediului, Apclor $i Padunlor

punct de vedere privind aspecte referitoare la educatia gi formarea profe_siona]ﬁ tnitiald cuprinse in
Projectul de Hotarére a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Energetice a Romdniei 2025- 2033,
in perspectiva anului 2050, la solicitarea ME, urmare a solicitirii mmale din partea Ministerului
Energiei;

punct de vedere cu privire fa propunerile de proiect de Ordin comun privind Organizarea programeior
de formare profesionali pentru lucritorii care realizeazi lucriri de executie si reparare a sistemelor
de distributie interioara a apei potabile: _ _

punct de vedere privind aspecte referitoare la educatia i formarea profesionalé initiald cuprinse h
Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Nationale a Romaniei pentru
Dezvoltarea Turismului 2024-2025, la solicitarea ME urmare a soIECité'fij i_:n:i;i'ale din partea Ministrul
Economiei, Antreprenoriatufui i Turismului (MEAT); '

punct de vedere la adresa inaintatid de Ministerul Agriculturii si. Dezvoltirii Rurale (MADR) citre
ME cu privire la introducerea unui modul nou jn programa scolard pentru liceele tehnologice cu
profil preponderent agricol; e

punct de vedere referitor la proiectul HG pentru aprobarea Metodologiei privind sué;inerea financiara

a liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol de catre MADR;
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- punct de vedere referitor la proiectul de OUG privind unele masuri pén-tru' acordarea de sprijin
proiectelor de investitii strategice in domeniul industriei prelucritoare precum si pentru modificarea
$i completarea unor acte normative;

- punct de vedere referitor la proiectul de Hotirdre a Guvernului privind aprobarea Programului

Statistic National Anual 2024 transmis la INS.

APROBAT

Dalra Mama- Daramus

Elaborat
Cristina Elisabeta Sgirdea

Inspector de specialitate

Compartimenﬁqui‘torigare st Raportare
A Y
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