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Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional-gi-T¢hnic

organizeazi concurs in vederea incadrérii pe pericadd determinata, in conditiile Legii 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, sia Procedurii Operationale privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/'sau fonduri externe
nerambursabile in care CNDIPT este beneficiar sau partener, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante de
naturd contractuald, in afara organigramei CNDIPT, in cadrul proiectului ,,Cresterea relevantei formiirii
profesionale initiale prin anticiparea nevoilor de formare profesionald pentru piata muncii”, COD SMIS
327432:

- 1 post - Asistent manager;
— 4 posturi - Expert elaborare Repere metodologice FE;

— 1 post - Expert operational Ad;

— 1 post - Coordonator activitate Ad;

~ 80 posturi - Expert piata muncii;

— 40 posturi - Expert invitimant universitar;

— 3 posturi - Expert responsabil domenii de pregitire

— 1 post - Coordonator A3

— 1 post - Expert operational A 3

— 1 post - Expert operational A2

— 4 posturi Expert asigurarea calititii (EAC)

— 2 posturi Expert baze date

— 1 post Expert national optimizarea proceselor educationale
— 1 post Coordonator activitate optimizarea proceselor educationale

— 2 posturi Asistent responsabil financiar;
Detalierea numdrului de Experti piata muncii si Experti invatimint universitar, pe domenii de
pregitire/specializare se regéseste la punctul I1I. Conditii specifice

L. Informatii proiect

Obiectivul general al proiectului: Cresterea competitivitatii si sprijinirea dezvoltdrii societati bazate pe
cunoastere prin imbunatatirea relevanteisistemului de educatie profesionald pentru piata muncii si imbunititirea
calitdtii formdrii profesionale prin procese, sisteme si mecanisme de calitate, armonizate cu sistemele europene
de calitate.

Obiectiv specific ESO4.5. Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor
de educatie §i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)
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8.¢.1 Optimizarea mecanismelor de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea profesionald
si de anticipare a nevoilor de competente in IPT la nivel de sistem

8.e.2 Crearea si aplicarea unui mecanism privind asigurarea calititii nvatdrii la locul de munca si certificarea
rezultatelor invitarii in formarea profesionald initiald pentru a creste relevanta calificdrilor pentru piata muncii
8.e.5 Adaptarea servicillor educationale adresate elevilor si personalului didactic din fPT, in corelatie cu
dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru
persoanele cu dizabilititi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.

Obiectivele specifice ale proiectului si descrierea activititilor:

—  Obiectiv specific OS1: Cresterea accesibilitatii si calititii serviciilor de educatie si formare
profesionali initiald prin informatizare integrati a proceselor

Se operationalizeazi prin Activitatea 1 - Optimizarea proceselor educationale si de management pentru

formarea profesionali initiald prin dezvoltarea de instrumente pentru luarea de decizii informate, pe
bazi de date reale X
CNDIPT are o platforma dedicata Monitorizariiinserfiei profesionale a absolventilor IPT si anticipariinevoilor

de calificare si competente ale pietei muncii (hitpsy//www.cndipt-angajatori.ro/), dezvoltata si utilizatd pentru
testarea componentei calitative din cadrul proiectului ReCONECT, finantati din resurse proprii, platforma care
se doreste a fi inclusd/dezvoltatd prin aceastd activitate intr-o singura aplicatie informaticd, interconectata cu
SIIIR, care sd asigure optimizarea si managementul unor procese administrative de organizare si desfasurare a
invatdimantului profesional si tehnic, inclusiv dual, (de ex: inregistrarea Solicitarilor operatorilor economici de
scolarizare in invatamantul dual; inregistrarea Contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor
prin IPT, inclusiv dual; Tnregistrarea contractelor individuale de pregitire practicd a elevilor la operatorii
economici) precum si furnizarea de date si informatii relevante care sd sprijine luarea de decizii informate
privind IPT

Activitatea se implementeazi prin 3 subactivitati:

SA 1.1. Analiza proceselor educationale, a datelor existente si a celor necesare pentru proiectarea platformei;
SA 1.2. Dezvoltarea de noi instrumente pentru anticiparea pe termen scurt a nevoilor de calificari si de
competente pe piata muncii si a aplicatiei informatice;

SA1.3. Optimizarea instrumentelor pentru [PT

= Obiectivul s pecific OS2: imbunﬁté;irea calitiitii formérii profesionale lalocul de munci a elevilor
din IPT

Se operationalizeazi prin_Activitatea2: Creareasi aplicarea unui mecanism privind asigurarea calitatii
invitarii la locul de munci a elevilor din IPT

In cadrul acestei activititi se va elabora o metodologie de asigurare si monitorizare a calitatii invatarii la locul
de munca (AMCILM) si instrumentele de operationalizare a acesteia. Se va elabora si implementa un program
pentru dezvoltare profesionald continud complementar, prin care vor fi formate competentele in domeniu ale
cadrelor didactice din unitatile IPT care coordoneaza practica elevilor. Acestia vor colabora cu tutorii de practicd
din companiile unde se desfasoara practica elevilor si impreuna vor elabora toate documentele suport care si
sustind formarea si dezvoltarea competentelor elevilor in conditii reale de munca. Monitorizarea calitétii
invatarii la locul de muncd se va face prin vizite de monitorizare. Pentru a face accesibile rapoartele de
monitorizare si a facilita raportarea si analiza indicatorilor propusi prin mecanism se va dezvolta un modul
informatic pentru evaluarea si monitorizarea invatarii la locul de muncad in cadrul platformei informatice
interconectate cu SIIIR, realizatd in cadrul activititii /. Optimizarea proceselor educationale si de management
pentru formarea profesionald initiald prin dezvoltarea de instrumente pentru luarea de decizii informate, pe
bazd de date reale .Se va elabora un registru al evaluatorilor AMCILM. Se va elabora un ghid pentru asigurarea
si monitorizarea calititii invatarii la locul de muncé, in care vor fi prezentate sintetic si intr-un limbaj accesibil
tuturor factorilor interesati principalele informatii. Pentru prezentarea nivelului atins la nivel de sistem in
asigurarea calitatii invatarii la locul de munca se va elabora un Barometru al calitatii invatarii la locul de munca
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la nivelul anului 2026. Pentru sustenabilitate se va elabora si furniza un program pentru dezvoltare profesionald
continud complementar, de formare a formatorilor AMCILM

Activitatea se implementeaza prin 2 subactivitati:

SA 2. 1. Dezvoltarea si testarea mecanismului de asigurare a calitatii si monitorizare a invatarii la locul de
muncd (AMCILM)

SA.2.2. Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismului de asigurare si monitorizare a calitatii in

invitarea la locul de munca (profesorii IPT coordonatori de practica, profesori IPT membrii CEAC/ experti
ARACIP, inspectori scolari IPT

= Obiectivul OS 3: imbunﬁtﬁtirea corelarii calificirilor profesionale din IPT cu nevoile si tendintele
de dezvoltare ale pietei muncii
Se operationalizeazd prin Activitatea 3 - Revizuirea fundamentelor formirii profesionale initiale prin

invitidmantul tehnologic (calificiri, SPP-uri, planuri de finviitimint, programe scolare, auxiliare
curriculare)

In cadrul activititdii se va realiza o analizi a calificarilor profesionale din sistemul de invatdmant tehnologic
corespunzator sectoarelor economice din Romania si pe baza Raportului de analiza a calificirilor profesionale
corespunzitor sectoarelor economice, se va realiza revizuirea/dezvoltarea documentelor de definire a
calificdrilor profesionale: standarde de pregatire profesionala (SPP) si curriculum (planuri de nvitimant,
programe scolare). Se vor revizui calificarile profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului National al Calificarilor
(CNC) existente in IPT si se vor dezvolta noi calificari profesionale, pentru asigurarea relevantei sistemului de
educatie si formare, inclusiv ca urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabild si economia
verde (IT&C, inteligenta artificiald, robotica, 3d printing). Se vor elabora auxiliare curriculare pentru calificari
profesionale de nivel 3 si 4 ale CNC, materiale didactice suport care vor contribui la cresterea calitatii
activitatilor didactice de predare-invatare din IPT, avind in vedere ¢ nu existd un numdr suficient de manuale
pentru invatdmantul tehnologic. Pentru sustenabilitate, prin programul de formare — Abilitare curricular3, se va
raspunde nevoil de formare a cadrelor didactice din invatimantul tehnologic in vederea eficientizirii activitatilor
didactice de predare-invatare-evaluare si a coreldrii acestora cu activitatile de invatare la locul de munci, prin
utilizarea corectd si creativa a documentelor curriculare

Activitatea se implementeaza prin 3 subactivititi:

SA 3.1. Analiza calificarilor profesionale din sistemul de invdtdmant tehnologic corespunzator sectoarelor
economice din Romania

SA 3.2. Revizuirea/Dezvoltarea documentelor de definire a calificarilor profesionale: standarde de pregatire
profesionala (SPP), curriculum (planuri de invitdmant, programe scolare) si elaborarea de auxiliare curriculare,
pentru 160 calificari din invataméntul tehnologic

SA 3.3. Furnizarea programului complementar de formare pentru abilitarea curriculara a cadrelor didactice din
invatamantul tehnologic.

. Obiectivul OS4: Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii in rindul absolventilor de IPT
prin imbunititirea competentelor antre prenoriale a unui numir de 15.000 elevi

Se operationalizeazi prin Activitatea 4: Dezvoltarea competentelor antre prenoriale ale elevilor din IPT
Activitatea isi propune dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul a 15.000 elevi prin dezvoltarea de
firme de exercitiu si inregistrarea acestora pe platforma IT dezvoltata in cadrul proiectului si prin participarea in
cadrul unor ateliere antreprenoriale. Activitatea 4 are urmatoarele subactivitati: 4.1. Recrutarea a 12.500 de elevi
care vor fi implicati in firmele de exercitiu, 2500 de elevi care vor participa la atelierele antreprenoriale si a 500
de cadre didactice care vor participa la programul de invatare cu accent pe metoda moderni si interactivi de
invatare firma de exercitiu; 4.2. Analizi date existente, necesard pentru dezvoltarea platformei, dezvoltarea
platforme IT pentru inregistrarea activititilor specifice in cadrul firmelor de exercitiu, a unei interfate pentru
conectare telefonica [OS si Android, sia indexului anual pentru firmele de exercitiu; 4.3. Elaborarea unor Repere
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Metodologice pentru aplicarea metodei de predare- invatare Firma de Exercitiu, actualizate anual si diseminarea
acestora; 4.4. Dezvoltarea unui program de formare online destinat cadrelor didactice, cu accent pe metoda
modernd si interactivd de Invitare firmd de exercitiu i formarea unui numar de 500 de cadre didactice; 4.5.
Organizarea a 3 tirguri nationale, 1/anscolar; 4.6. Organizarea a 126 ateliere antreprenoriale (1/ 42 judete x 3 ani
scolari); 4.7. Organizarea unor competitii: competitii scolare anuale Business Plan (la nivel de scoald, judetean,
regional si national) si a competitiei anuale Colegiul de Antreprenoriat, precum si organizarea taberelor
antreprenoriale pentru castigatori.

Activitatea S Management, informare si publicitate
Managementul proiectului va fi asigurat de CNDIPT, beneficiar, si va urmiri eficienta implementirii
proiectului: implementare activitati, monitorizare, evaluare, raportare, alocare resurse etc.

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare a invﬁ;ﬁmﬁntului Profesional si Tehnic

Parteneri: Ministerul Educatiei, Centrul National de Politici i Evaluare in Educatie, Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

Durata proiectului: 36 de luni (decembrie 2024-noiembrie 2027)

IL. Conditii generale pe care trebuie si le indeplineasci candidatii:
Pentru a ocupa un post temporar vacant candidatul trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii generale:

- are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, re publicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candide azi, ates tati pe baza adeve rintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sfivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executi o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a inte rzice rii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

- nu depaseste nr. de maximum 12 ore pe z, respectiv 60 de ore /siptimani lucrate/ ore plitite
concediul de odihnd, cumulat de la mai multe locuri de munci, in conformitate cu prevederile legale.

IT1. Conditii s pecifice
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale, atributiile
posturilor si durata angajarii sunt urmatoarele:

1. Asistent manager
Activitatea 5 Manage ment, informare si publicitate

Cerintele din fisa postului:
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Educatie solicitatad: Studii superioare de lunga duratd sau echivalent
Experienta solicitata:
- experienta specificd in implementarea de proiecte cu finantare externd, nerambursabild, dedicate IPT, de
cel putin 5 ani;
- experienta specificd in coordonare activititi/ in monitorizare - raportare/ elaborare de rapoarte tehnice de
progres in cadrul proiectelor;
- experientd specificd in coordonarea/realizarea de materiale de comunicare pentru a asigura informarea,
publicitatea/vizibilitatea proiectelor implementate.
Atributii:
- Elaborarea Notificarilor si Actelor aditionale la nivelul de proiect
- Participarea la realizarea cererilor de prefinantare, rambursare si plata
- Culegerea, centralizarea si prelucrarea datelor si informatiilor relevante pentru raportarile din proiect pe
baza informatiilor puse la dipozitie de expertii monitorizare raportare/implementare
- Coordonarea activitatii proiectului in MYSMIS; Introducerea Notificirilor/ Actelor Aditionale
in MYMSIS si actualizarea Cererii de finantare in MY SMIS;
- Colaborarea cu expertii responsabili pentru raportarea Grupului tintd si Indicatorilor proiectului
- Colaborarea cu managerul de proiect si cu coordonatorii  activititilor  pentru
asigurarea conformitatii implementarii activitatilor cuprevederile cererii de finantare, pentru
intocmirea raportarilor, planificarilor periodice solicitate de beneficiar si alte entitéti indreptatite;
- Coordonarea activitatilor de informare publicitate la nivel de proiect
- Participa la intdlnirile de lucru in functie de necesitatile proiectului;
- Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate.
Durata estimati angajirii: 34 luni
Norma de lucru: 84 ore/luna

2. Expert elaborare Repere metodologice FE
Activitatea 4: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT

Cerintele din fisa pos tului:
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:
- experienta specifica in IPT de minim 5 ani;
- experientd TIC ( word, excel, internet)
- experientd specificd in aplicarea metodei de predare-invatare firmad de exercitiuin IPT
Atributii:
- Elaboreazi, impreund cu ceilalti experti, Ghidul pentru metoda de predare-invitare Firma de Exercifiu
(FE)
- Asigura diseminarea Ghidului elaborat in unititi de invatdmant,
- Participa la intdlnirile de lucru in functie de necesitétile proiectului;
- Indeplineste alte sarcini care-isunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului
- Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate
Durata estimata angajirii: 20 luni
Norma de lucru: 84 de ore/luni

3. Expert operational A4
Activitatea 4: Dezvoltarea competentelor antre prenoriale ale elevilor din IPT

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare cu diplomi licentd sau echivalent
Experienta solicitata:
- experientd specificd in [PT de minim 5 ani
- experientd specificd in implementare proiecte cu finantare externd nerambursabild
- experientd specificd in gestionarea firmelor de exerciti/ a platformei ROCT — Centrala firmelor de
exercitiu
Atributii:
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- Elaboreaza, impreuna cu coordonatorul activitdtii, caietul de sarcini privind achizitia platformei IT pentru
firmele de exercitiu,
- Participa impreuna cu coordonatorul activititii la dezvoltarea platformei, alaturi de firma céstigitoare,
- Participd la selectia grupului tintd, colecteazi, verifici documentele participantilor si inregistreaza grupul
tinta,
- Colaboreazi cu expertii partenerului 2 in vederea desfasurarii in conditii optime a tuturor subactivitatilor
din cadrul Activitatii 4,
- Participa la intdlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului,
- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, apirute pe durata derulirii
proiectului,
- Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate.
Durata estimati angajirii: 34 luni
Norma de lucru: 84 de ore/luni

4. Coordonator activitate A4
Activitatea 4: Dezvoltarea competentelor antre prenoriale ale elevilor din IPT

Cerintele din fisa pos tului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitati:
- experientd specificd in domeniul educatiei sau [PT de minim 5 ani;
- experientd specificd in in gestionare si/sau implementare de proiecte cu finantare externi nerambursabild
de minim 1 an,
- experientd specificd de management/coordonare in domeniul educatiei sau formarii profesionale
de minimum 3 ani
Atributii:
- Coordoneaza Activitatea 4,
- Colaboreazi cu coordonatorul partenerului in vederea desfasurdrii in conditi optime a tuturor
subactivitatilor din cadrul Activitatii 4,
- Elaboreaza, impreund cu expertul operational si alti experti implicati caietul de sarcini privind achizitia
platformei IT pentru firmele de exercitiu,
- Participd impreund cu expertul operational la dezvoltarea platformei, alituri de firma céstigitoare;
- Coordoneazi selectia grupului tinta,
- Coordoneazi elaborarea programului de formare pt cadrele didactice,
- Coordoneazi impreund cu partenerul desfasurarea programului de formare,
- Coordoneazid impreund cu partenerul organizarea tirgurilor nationale, atelierelor antreprenoriale si
competitilor gcolare Business Plan si Colegiul de Antreprenoriat,
- Participa la intdlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;
- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, apdrute pe durata derularii
proiectului,
- Intocmeste lunar o fisad de pontaj si un raport de activitate
Durata estimati angajarii: 31 luni
Norma de lucru: 84 de ore/luni

5. Expert piata_ muncii
Activitatea 3 - Revizuire a fundame ntelor formirii profesionale initiale prin invitimantul te hnologic
(calificdri, SPP-uri, planuri de invatimant, programe scolare, auxiliare curriculare)
Distributia celor 80 posturi se va realiza pe domenii de pregiitire/s pecializare, dupd cum urmeazi:
- Electric/electrotehnici — 4 posturi
- Energeticid — 4 posturi
- Electronici automatiziri — 4 posturi
- Mecanici mecatronici — 10 posturi
- Transporturi auto — 2 posturi
- Transporturi feroviare — 2 posturi
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- Aviatie aeronave — 2 posturi

- Chimie industriali — 4 posturi

- Materiale constructii — 2 posturi

- Naval, maritim — 4 posturi

- Industrie alimentari — 6 posturi

- Textile pielirie — 4 posturi

- Servicii — comert, economic, turism si alimentatie, estetica corpului omenesc — 6 posturi
- Industria lemnului, Silviculturi — 4 posturi

- Constructii, instalatii si lucrari publice — 6 posturi
- Agriculturi — 6 posturi

- Media, Poligrafie — 4 posturi

- Metalurgie — 4 posturi

- Sonde, Petrol — 2 posturi

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lungd duratid sau echivalent
Experienta solicitata:

- experienta specificd piata muncii corelat cu sectoarele economice din Roméania, de minim S ani;
- experienta specifica ca membru in CLDPS/ CR/ organizatii profesionale/ asociatii profesionale/ Comitete
sectoriale/ operator economic/ Camere de comert/ Federatii sindicale si/sau patronale, de minim 2 ani;
- participarea la initiative de dezvoltare a Invitdmantului preuniversitar tehnologic.
Atributii:
- Realizeaza analiza calificarilor profesionale din sistemul de invatamant profesional si tehnic corespunzitor
domeniului de expertiza si corelat cu sectoarele economice din Roméania
- Elaboreazi Raport individual de analizi a calificarilor corespunzitor domeniului de expertizi;
- Realizeazi propuneri de noi calificri profesionale pentru sistemul de invatdmant tehnologic corespunzitor
domeniului de expertizi si corelat cu sectoarele economice din Romania;
- Contribuie la elaborarea standardului/standardelor de pregatire profesionald pentru calificari profesionale
corespunzitor domeniului de expertizi;
- Elaboreazi variante intermediare/drafturi si variante finale asumate ale SPP specific calificarilor
profesionale dezvoltate/revizuite;
- Participd la intdlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;
- Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate
Durata estimati angajirii: 9 luni
Norma de lucru: 63 de ore/luni

6. Expert invitimint universitar
Activitatea 3 - Revizunirea fundamentelor formarii profesionale initiale prin invatimantul tehnologic
(calificiiri, SPP-uri, planuri de invitimant, programe scolare, auxiliare curriculare
Distributia celor 40 posturi se va realiza pe domenii de pregitire/s pecializare, dupid cum urmeazi:
- Electric/electrotehnici — 2 posturi
- Energeticii — 2 posturi
- Electronica automatiziri — 2 posturi
- Mecanici mecatronici — 5 posturi
- Transporturi auto — 1 posturi
- Transporturi feroviare — 1 posturi
- Aviatie aeronave — 1 posturi
Chimie industriala — 2 posturi
- Materiale constructii — 1 posturi
- Naval, maritim — 2 posturi
- Industrie alimentari — 3 posturi
- Textile pielirie — 2 posturi
- Servicii — comert, economic, turism si alimentatie, estetica corpului omenesc — 3 posturi
- Industria le mnului, Silviculturd — 2 posturi
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- Constructii, instalatii si lucrari publice — 3 posturi
- Agriculturi — 3 posturi

- Media, Poligrafie — 2 posturi

- Metalurgie — 2 posturi

- Sonde, Petrol — 1 posturi

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:
- experientd specifica in invatdmantul universitar, corelat cu specificul sectoarelor economice din Romania,
de minim 5 ani;
- participarea la realizarea unor activititi de cercetare stiintificd sau la alte lucrari de cercetare, corelat cu
specificul sectoarelor economice din Romania;
- participarea la elaborarea de cursuri universitare si materiale de invatare;
- participarea la initiative de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar tehnologic.
Atributii:
- Realizeaza analiza calificérilor profesionale din sistemul de invatamant profesional si tehnic corespunzitor
domeniului de expertiza si corelat cu sectoarele economice din Rominia
- Elaboreazi Raport individual de analiz a calificérilor corespunzitor domeniului de expertizi;
- Realizeaza propuneri de noi calificari profesionale pentru sistemul de invatamant tehnologic corespunzitor
domeniului de expertiza si corelat cu sectoarele economice din Roménia;
- Contribuie la elaborarea standardului/standardelor de pregatire profesionald pentru calificari profesionale
corespunzitor domeniului de expertiza;
- Elaboreazi variante intermediare/drafturi §i variante finale asumate ale SPP specific calificarilor
profesionale dezvoltate/revizuite;
- Contribuie la elaborarea curriculumului pentru calificari profesionale corespunzitor domeniului de
expertizi;
- Elaboreaza variante intermediare/drafturi si variante finale asumate ale curriculumului specific calificirilor
profesionale dezvoltate/revizuite;
- Contribuie la elaborarea auxiliarelor curriculare specifice pentru minim douid module corespunzator
domeniilor de pregitire profesionald/calificari profesionale din domeniul de expertizi;
- Elaboreazi variante intermediare/drafturi si variante finale asumate ale auxiliarelor curriculare specific
calificarilor profesionale dezvoltate/revizuite;
- Participd la intdlnirile de lucru in functie de necesitatile proiectului;
- Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate
Norma de lucru: 63 de ore/luni
Durata estimati angajérii: 26 luni

7. Expert responsabili domenii de pregitire
Activitatea 3 - Revizuirea fundamentelor formirii profesionale initiale prin invitimantul tehnologic
(calificari, SPP-uri, planuri de invitimant, programe scolare, auxiliare curriculare

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:

- experientd specificd In domeniul educatiei si formérii profesionale, de minim 5 ani;
- experientd specifica in elaborarea de documente reglatoare pentru IPT, de minim 3 ani;
- experientd specificd In elaborarea de documente strategice/metodologii/mecanisme in IPT,de minim 2 ani
- experientd In implementarea a cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene
Atributii:
- Asigurd implementarea A3, impreuna cu coordonatorul A3, si operational A3;
- Colaboreaza cu expertii partenerului 3 CNPEE in vederea desfasurdriiin conditii optime a subactivitatilor.
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- Realizeazi impreund cu coordonatorul A3 si operational A3: selectia tuturor celorlalti experti implicati,
exceptie expertii partener 3 CNPEE, organizarea intilnirilor de lucru cuprinse in proiect, derularea
procesului de avizare/aprobare a standardelor de pregitire profesionali, derularea procesului de avizare a
curriculumului de cétre CNS, derularea procesului de aprobare/avizare auxiliare curriculare, specific A3,

- Contribuie la informarea expertilor pentru elaborarea fundamentelor curriculumului si pentru realizarea
auxiliarelor curriculare, inclusiv prin transmiterea de feed-back specific activitatilor;

- Elaboreazi impreuna cu expertul coordonator A3 si operational A3: Metodologia de analizi a calificirilor
profesionale, Raport de analiza a calificirilor pe sectoare economice, Metodologia de revizuire/dezvoltare
SPP; Studiul de oportunitate privind acordarea microcertificirilor in formarea profesionald initiala;
Metodologia de revizuire/dezvoltare curriculum; Programul de formare Abilitare curriculari; Ghidul
metodologic de elaborare auxiliare curriculare;

- Analizeazi stadiile intermediare de realizare a SPP, curriculum si auxiliare curriculare;

- Analizeazd conformitatea documentelor, impreund cu expertul coordonator A3 si expertii partener
CNPEE;

- Participd la intdlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;

- Intocmeste lunar o fisd de pontaj si un raport de activitate

Norma de lucru: 84 de ore/luni
Durata estimati angajarii: 34 luni

8. Coordonator A3
Activitatea 3 - Revizuirea fundamentelor formirii profesionale initiale prin invitimantul tehnologic
(calificari, SPP-uri, planuri de invitimant, programe scolare, auxiliare curriculare

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:

- experientd specifici in domeniul educatiei sau formarii profesionale, de minim 5 ani:

- experientd specifica in elaborarea de documente reglatoare pentru sistemul de educatie, strategi/programe
scolare/metodologii/ghiduri metodologice/resurse educationale deschise, de minim 5 ani;

- experienfd in implementarea a cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene

Atributii:

- Coordoneazi activitatea expertilor responsabili domenii de pregitire si a expertului operational activitate
A3, pentru indeplinirea rezultatelor activititii A3 si asigurd implementarea A3;

- Colaboreazi cu expertii partenerulii CNPEE in vederea desfasurarii in conditii optime a subactivititilor

- Realizeaza impreund cu expertii responsabili domenii de pregitire si operational A3: selectia tuturor
celorlalti experti implicati, exceptie expertii partener CNPEE, organizarea intalnirilor de lucru cuprinse in
proiect, derularea procesului de avizare/aprobare a standardelor de pregitire profesionald, derularea
procesului de avizare a curriculumului de catre CNS, derularea procesului de aprobare/avizare auxiliare
curriculare, specific A3;

- Contribuie la informarea expertilor pentru elaborarea fundamentelor curriculumului si pentru realizarea
auxiliarelor curriculare, inclusiv prin transmiterea de feed-back specific activitatilor;

- Elaboreazi impreund cu expertii responsabili domenii de pregitire si operational A3: Metodologia de
analizi a calificdrilor profesionale, Raport de analizi a calificarilor pe sectoare economice, Metodologia de
revizuire/dezvoltare SPP; Studiul de oportunitate privind acordarea microcertificirilor in formarea
profesionald initiali; Metodologia de revizuire/dezvoltare curriculum; Programul de formare Abilitare
curriculard; Ghidul metodologic de elaborare auxiliare curriculare;

- Analizeaza stadiile intermediare de realizare a SPP, curriculum si auxiliare curriculare;

- Evalueazi conformitatea documentelor, impreund cuexpertii responsabili domenii de pregitire si expertii
partener CNPEE;

- Monitorizeazi implementarea activitatii 3, derularea subactivititilor si respectarea termenelor in
conformitate cu diagrama Gantt, in vederea atingerii rezultatelor stabilite;

- Participé la intlnirile de lucru in functie de necesitatile proiectului;

- Intocmeste lunar o fisd de pontaj si un raport de activitate

Norma de lucru: 84 de ore/luni
Durata estimati angajarii: 34 luni
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9. Expert operational A3
Activitatea 3 - Revizuirea fundamentelor formirii profesionale initiale prin invitimantul tehnologic
(calificdri, SPP-uri, planuri de invitimant, programe scolare, auxiliare curriculare

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:
- experientd specificd in domeniul educatiei si formdrii profesionale de minim 5 ani;

- experientd specificd in evaluare/verificare/monitorizare/ implementare a proiectelor cufinantare din fonduri

europene, de minim 3 ani;
Atributii:

- Participd la implementarea A3, impreund cu coordonatorul A3 si responsabilii pe domenii de pregatire;

- Colaboreazi cu expertii piata muncii, invatiméant universitar, expertilor IPT proiectare documente referinti,
experti furnizare program formare, pentru operationalizarea activititilor si obtinerea rezultatelor
planificate;

- Participa la selectia grupului tintd, colecteazi, verificd documentele participantilor, inregistreaza si
raporteaza grupul tintd;

- Colaboreazi cu coordonatorul activitatii pentru elaborarea caietului de sarcini privind achizitia pachetelor
servicii,

- Colaboreazi cu coordonatorul activititi pentru implementarea subactivititilor in vederea elaborarii:
Metodologia de analizd a calificarilor profesionale, Raport de analizi a calificarilor pe sectoare economice,
Metodologia de revizuire/dezvoltare SPP; Studiul de oportunitate privind acordarea microcertificarilor in
formarea profesionald initialdi; Metodologia de revizuire/dezvoltare curriculum; Programul de formare
Abilitare curriculard; Ghidul metodologic de elaborare auxiliare curriculare;

- Elaboreazi documente de evidentd, completeazi si distribuie certificatele de formare si adeverintele;

- Gestioneazd documentatia elaborata in cadrul activitatii;

- Verifica si valideaza dosarele de subventii acordate grupului tinta;

- Colaboreaza cuexpertii partenerului 3 CNPEE in vederea desfasurariiin conditii optime a subactivititilor.

- Participd la intdlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;

- Intocmeste lunar o fisd de pontaj si un raport de activitate

Norma de lucru: 84 de ore/luni
Durata estimati angajarii: 34 luni

10. Expert operational A2
Activitatea 2: Crearea §i aplicarea unui me canism privind asigurarea calititii invatirii la locul de
muneci a elevilor din IPT

Cerintele din fisa pos tului:
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitati:
- experientd specificd in [PT de minim 5 ani;
- experientd specificd in implementarea proiectelor cu finantare externd nerambursabili ca coordonator
activitafi/expert monitorizare/expert tehnic/ responsabil grup tinta;
Atributii:
- participa la procesul de selectie a unititilor scolare IPT, a operatorilor economici, a grupului tinta sia
expertilor EMCLM si elaboreazi documentele de inregistrare si raportare
- participa la organizarea consultarilor publice si la elaborarea documentelor de organizare necesare derulérii
consultarilor
- participa la intdlnirile de instruire si elaboreazi documentele de organizare si raportare
- colaboreaza cu expertii asigurarea calititii in obtinerea rezultatelor proiectului
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- participd la selectia grupului tintd, colecteaza, verifica documentele participantilor si inregistreaza grupul
finta,
- verificd si valideazi dosarele de subventii acordate grupului tinta
- participa la organizarea si raportarea sesiunilor de formare
- pregéteste documentele participantilor la programul de formare
- redacteazi documente de formare si elaboreazi documente de evidentd
- completeaza, distribuie si tine evidenta certificatelor de formare si ale adeverintelor, dupi caz
- Participa la intdlnirile de lucru in functie de necesitétile proiectului;
- intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate.
Norma de lucru: 84 de ore/luni
Durata estimata angajirii: 34 luni

11. Expert asigurarea calititii EAC
Activitatea 2: Crearea si aplicarea unui mecanism privind asigurarea calitatii invatarii la locul de
munci a elevilor din IPT

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:
- experientd specifica in IPT — 5- 10 ani;
- experientd specifica in asigurarea calitatii in [PT;
- experientd specificd in elaborarea si furnizarea de programe de formare profesionald a cadrelor didactice
din IPT;
- experientd specificd in elaborarea de documente strategice/ metodologi/mecanisme in IPT
Atributii:
- Elaboreazi mecanismul AMCILM, cu metodologia si instrumentele de lucru
- documenteazi mecanismul AMCILM
- elaboreazd elementele mecanismului AMCILM
- organizeaza consultatii publice siraporteaza si integreaza in mecanism concluziile
- Testeazi impleme ntarea me canis mului AMCILM
- elaboreazd metodologia de selectie a celor 210 unitdti scolare IPT si selecteazi unititile scolare IPT
implicate in proiect i cei 840 de operatori economici parteneri ai unititilor scolare selectate
- elaboreaza metodologia de selectie a 84 experti monitorizarea calititii la locul de munci EMCLM si
realizeazi selectia
- monitorizeazd activititile celor 84 experti EMCLM privind evaluarea calitatii invatirii la locul de munca
pentru cei 840 de operatori economici
- colecteaza si analizeaza rapoartele vizitelor de monitorizare
- elaboreazi Raportul national de monitorizare AMCILM
- Elaboreazi Barome trul calititii invitirii la locul de munci la nivelul anului 2026 pe baza rapoartelor
de monitorizare
- Organizeazi §i realizeazi sesiunile de informare si promovare a mecanismului AMCILM
- elaboreaza materialele de informare
- organizeazi cele 20 de sesiuni de informare
- informeaza si promoveazi AMCILM prin cele 20 de sesiuni de informare
— Elaboreazi continutul programelor de formare pe ntru me canis mul AMCILM si formare de formatori
si furnize azi programele de formare
- elaboreazi continutul si materialele adiacente pentru programele de formare
- elaboreaza documentatia pentru avizarea programelor de formare
- participa la selectia grupului tinta
- participd la organizarea sesiunilor programelor de formare, on-line si face-to-face si a materialelor
necesare
- formeazi sievalueazi grupul tinta
- Participa la intilnirile de lucru in functie de necesitatile proiectului;
- intocme§te lunar o fisd de pontajsi un raport de activitate.
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Norma de lucru: 84 de ore/luna
Durata estimati angajarii: 34 luni

12. Expert baze date

Activitatea 1: Optimizarea proceselor educationale si de manage ment pentru formarea profesionali
initiald prin dezvoltarea de instrumente pentru luarea de decizii informate, pe bazi de date reale

Cerintele din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata sau echivalent

Experienta solicitata:

- experientd specificd in invatamant — minim 5 ani;
- experientd specifica cel putin 3 ani in programarea si administrarea bazelor de date.

Atributii:

— FElaboreaza Raportul de analizi a structurii platformei informatice existente pentru proiectarea
platformei informatice inte rconectate cu SIIIR si cu alte platforme daci este cazul, dedicatii formarii
profesionale initiale;

— Participi la elaborarea caie tului de sarcini pentru dezvoltare a platformei informatice

— Contribuie cu date si informatii puse la dispozitia prestatorului de servicii pentru realizarea
platformei informatice interconectate cu SIIIR si cu alte platforme, daci este cazul;

— Furnizeazi feed back progresiv prestatorului de servicii pe misura realizirii platformei informatice
interconectate cu SIIIR;

— Elaboreazi instrumente informatice noi §i rapoarte tematice asociate pentru luarea de decizi
informate in IPT, pe care le bune la dispozitia prestatorului de servicii pentru integrarea lor in
platforma informatic3 interconectati cu SIIIR, privind:

— inregistrarea Solicitarilor operatorilor economici de scolarizare in invitimantul dual:;
— inregistrarea Contractelor de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin IPT;
— inregistrarea contractelor individuale de pregatire practicd a elevilor la operatorii economici;

— Realizeazi optimizarea ins trume ntelorinformatice existente pe ntruluareade de ciziiinformate in IPT,
privind:

— monitorizarea insertiei absolventilor IPT — prin rapoarte tematice furnizate de platforma informatica;

— anticiparea nevoilor de calificari $i de competente pe piata muncii pe termen scurt — inclusiv pe baza
rapoartelor tematice generate de platforma ReCONECT, daci este cazul, destinate elaboririi de Studii de
anticiparea nevoilor de calificari si de competente pe piata muncii pe termen scurt;

— planificare strategica a IPT la nivel regional — prin aplicatii informatice dedicate PRAI

— Contribuie la formarea personalului de la nivelul unititilor de invitamant si al ins pectoratelor scolare
pentru implementarea noilor instrumente §i optimizarea celor exis tente

— Gestioneazi si administreazi sistemul informatic existent, asigurd actualizirile de sistem,
implementeazii corecturi precum i orice alt aspect care implici buna functionare a sistemului
informatic existent.

— Participi la int4lnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;

: intocme§te lunar o fisd de pontaj si un raport de activitate

Norma de lucru: 84 de ore/luni

Durata estimati angajarii: 34 luni

13. Expert national optimizarea proceselor educationale

Activitatea 1: Optimizarea proceselor educationale si de manage ment pentru formarea profesionali
initiald prin dezvoltarea de instrumente pentru luarea de decizi informate, pe bazi de date reale

Cerintele din fisa postului:
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitati:
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- experientd specifica in IPT de minim 5 anij;

- experientd specificd in realizarea de macanisme/anchete/analize/studii /strategii, nationale, specifice IPT;

- experientd specificd in monitorizare/ raportare/ implementare de macanisme/ anchete/ analize/ studii
/strategii, nationale, specifice IPT

- experientd specifica in dezvoltarea parteneriatului social in IPT;

Atributii:

—Elaboreazi impre uni cu coordonatorul activitate optimizare procese educationale Raportul de analizi
a proceselor educationale IPT din perspectiva datelor existente si a celor necesare pentru proiectarea
platformei interconectate cu SIIIR si cu alte platforme daci este cazul, dedicati formirii profesionale
initiale;

— Elaboreazi impreuni cu coordonatorul activitate optimizare procese educationale instrumente noi si

rapoarte tematice asociate, la nivel national, pentru luarea de decizi informate in IPT, privind:
- inregistrarea Solicitdrilor operatorilor economici de scolarizare in Invatimantul dual,

- inregistrarea Contractelor de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin IPT,

- inregistrarea contractelor individuale de pregétire practica a elevilor la operatorii economici;

—Participa la elaborarea caietului de sarcini pentru dezvoltarea platformei informatice

—Realizeazi Tmpreunid cu coordonatorul activitate optimizare procese educationale, optimizarea
instrumentelor existente pentru luarea de decizii informate in IPT, privind:

- monitorizarea insertiei absolventilor IPT — elaborarea de Studii de monitorizare a insertiei absolventilor
IPT la nivel national;

- anticiparea nevoilor de calificari i de competente pe piata muncii pe termen scurt — prin elaborarea de
Studii de anticiparea nevoilor de calificari si de competente pe piata muncii pe termen scurt inclusiv pe
baza rapoartelor tematice generate de platforma ReCONECT, daci este cazul

- planificare strategica a IPT la nivel regional — prin contributii aduse la actualizarea a 7 PRAI

— Contribuie la realizarea documentatieinecesare pentru avizarea programului de formare de ciitre ME

conform Metodologiei specifice in vigoare

— Contribuie la formarea personalului de la nivelul unititilor de inviitimant si al ins pectoratelor scolare

pentru imple me ntarea noilor instrumente si optimizarea celor existente

— Participi la intdlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;

s intocmegte lunar o fis de pontaj si un raport de activitate

Norma de lucru: 84 de ore/luni

Durata estimati angajarii: 34 luni

14. Coordonator activitate optimizarea proceselor educationale
Activitatea 1: Optimizarea proceselor educationale si de management pentru formarea profesionaki
initiald prin dezvoltarea de instrumente pentru luarea de decizii informate, pe bazi de date reale

Cerintele din fisa pos tului:
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata sau echivalent
Experienta solicitata:

- experientd specificd in IPT de minim 5 ani;

- experienta specificd in realizarea de anchete/analize/studii nationale/strategii specifice IPT;

- experientd specificd in dezvoltarea parteneriatului social in IPT;

- experientd in anticiparea nevoilor de calificari si de competente pe piata muncii pe termen scurt;

- experientd specificd in elaborarea de documente strategice de nivel regional sau judetean pentru IPT
(PRAI/PLAI).

Atributii:

— Coordoneazi activitatea expertului national optimizare, a expertilor baze de date §i a expertilor
regionali pentru indeplinirea rezultatelor activititii 1 Optimizarea proceselor educationale si de
management pentru formarea profesionala initiali prin dezvoltarea de instrumente pentru luarea de
decizii informate, pe bazi de date reale;

— Elaboreazi impreuni cu expertul national optimizare procese educationale Raportul de analizi a
proceselor educationale IPT din perspectiva datelor existente sia celor necesare pentru proiectarea

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAI SITEHNIC
Strada Spiru Haret r.10-1 sector 1, Bucurest

13




platformei interconectate cu SIIIR si cu alte platforme dupi caz, dedicata formirii profesionale
initiale;
— Participa la elaborarea caie tului de sarcini pentru dezvoltarea platformei informatice sicolaboreazi
cu echipa partenerului in acest sens;
— Elaboreazi impre uni cu expertul national optimizare procese educationale ins trumente noi si rapoarte
tematice asociate, de nivel national, pentru luarea de decizii informate in IPT, privind:
~ inregistrarea Solicitarilor operatorilor economici de scolarizare i invatimantul dual;
— inregistrarea Contractelor de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin IPT;
— inregistrarea contractelor individuale de pregatire practica a elevilor la operatorii economici;
Realize aziimpreuni cu expertul national optimizare a ins trume ntelor existente pentru luareade de cizii
informate in IPT, privind:
— monitorizarea insertiei absolventilor IPT — prin elaborarea de Studii de monitorozare a insertiei
absolventilor la nivel national
— anticiparea nevoilor de calificari i de competente pe piata muncii pe termen scurt - prin elaborarea de
Studii de anticiparea nevoilor de calificiri si de competente pe piata muncii pe termen scurt, la nivel
national, inclusiv pe baza rapoartelor tematice generate de platforma ReCONECT, daci este cazul:
— planificarea strategica a IPT la nivel regional — prin contributii aduse la actualizarea a 7 PRALI,
— Contribuie Ia realizarea documentatieinecesare pentru avizarea programului de formare de citre ME
conform Metodologiei specifice in vigoare
— Contribuie la formarea personalului de la nivelul unititilor de invitimant si al ins pectoratelor scolare
pentru implementarea noilor instrumente §i optimizarea celor existente.
— Participa la intlnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;
= Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate
Norma de lucru: 84 de ore/luna
Durata estimati angajirii: 34 luni

15. Asistent responsabil financiar

Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata in domeniul economic -
Experlem;a specifica:
experienta in domeniul economic - minim 10 ani
- experientd specificd ca responsabil financiar, asistent financiar etc in cadrul proiectelor cu finantare
europeand nerambursabild, minim 5 ani,
- experientd specificd ca responsabil financiar, asistent financiar etc cu finantare europeani
nerambursabili, minim 3 proiecte
Atributii:
— ajutd responsabilul financiar in planificarea/gestiunea financiara pentru implementarea eficienta a
proiectului;
— introducerea cheltuielilor in MYSMIS;
— corelarea cu bugetul previzionat, verificarea fiselor individuale de pontaj, foilor colective de prezent;
— ajutd responsabilul financiar in monitorizarea financiara a proiectului;
— participarea la intdlnirile privind raportirile financiare;
— verificarea eligibilitatii silegalititii cheltuielilor efectuate;
— contributii la planificarea/previzionarea/elaborarea cererilor de prefinantare/plata/rambursare a
cheltuielilor;
— elaborarea documentelor privind cheltuielile aferente achiztiilor.
Part[c1pé’1 la intalnirile de lucru in functie de necesitatile proiectului;
— Intocmeste lunar o fisa de pontaj si un raport de activitate
Norma de lucru: 168 ore/luni

Durata estimati angajarii: 34 luni
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16. Asistent responsabil financiar

Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata in domeniul economic -
Experienta specifica:
- experienta in domeniul economic - minim 10 ani
- experientd specificd ca responsabil financiar, asistent financiar etc in cadrul proiectelor cu finantare
europeand nerambursabild, minim 5 ani,
- experientd specificd ca responsabil financiar, asistent financiar etc cu finantare europeand
nerambursabild, minim 3 proiecte
Atributii:
— ajutd responsabilul financiar in planificarea/gestiunea financiard pentru implementarea eficienta a
proiectului;
— introducerea cheltuielilor in MY SMIS;
— corelarea cu bugetul previzionat, verificarea fiselor individuale de pontaj, foilor colective de prezent;
— ajutd responsabilul financiar in monitorizarea financiari a proiectului;
~ participarea la intdlnirile privind raportirile financiare;
- verificarea eligibilititii si legalitatii cheltuielilor efectuate;
— contributii la planificarea/previzionarea/elaborarea cererilor de prefinantare/plata/rambursare a
cheltuielilor;
— elaborarea documentelor privind cheltuielile aferente achizitiilor.
Participa la intalnirile de lucru in functie de necesititile proiectului;
— Intocmeste lunar o fisd de pontaj si un raport de activitate
Norma de lucru: 84 ore/luni
Durata estimata angajirii: 34 luni

IV. Documente solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs.

Pentrunscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:
a) cerere de inscriere;

b) scrisoarea de intentie

¢) opis documente dosar, 2 exemplare semnate

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate, semnata de candidat;

e) copile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, aflat in termen de valabilitate, sau
0 declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz candidatul care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului celmai térziu in data de 09.01.2025 ora 16:30. Insituatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de citre CNDIPT ca institutie publici organizatoare a concursului, potrivit legii;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului

(adeverinfa va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii);
h) Pentrucandidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sandtate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditille legii;
i) curriculum vitae (model comun european) datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon. in cadrul CV-ului la “Locul
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de munci vizat” candidatul va completa denumirea pozitiei pentru care aplici;
J) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/expertiza prezentati in CV si care raspund
cerintelor specifice aferente pozitiei
In perioada de depunere a dosarelor de concurs, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de recrutare si
selectie propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs,
raportat la nevoile sale individuale.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate. Lipsa oricirui document dintre
cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului i 2 nume rotirii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta la depunerea dosarului de citre candidat in original,
iar copiile acestora se depun pentru “conformitate cu originalul® (sau in copii legalizate, daci dosarul
candidatului este transmis prin curier).

Dosarul de concurs va primi un numir de inregistrare din registrul de intriiri/iesiri al institutiei, cu
ajutorul ciruia candidatul se va identifica pe listele de rezultate.

V. Calendarul de desfisurare a concursului
Concursul se va desfasura la sediul Centrului National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional si Tehnic din
str. Spiru Haret nr. 10-12, et.1, sector 1, Bucuresti, https:/www.cndipt.ro

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 12.12.2024 — 19.12.2024, in intervalul orar 09.00-
16.30., de luni pand joi, si 9-14 vineri, la sediul Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic din str. Spiru Haret nr. 10-12, et.1, camera 52, sector 1, Bucuresti

Concursul cuprinde urmétoarele etape:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilittii administrative a dosarelor;
Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;

¢) Interviul

Calendarul si etapele privind desfasurarea concursului:

Activitate Data/Perioada
Publicarea anunfului pe site www.cndipt.ro, sectiunea Proiecte si 09.12.2024
sectiunea Concurs uri sila avizier
Eepunerea dosarelor de inscriere de citre candidati, in format 12-19.12.2024
zic/posta/curier, la sediul CNDIPT, Str. Spiru Haret, nr.10-12, etaj

1, camera 52, sector 1, Bucuresti, in inte rvalul orar 9-16.30,de Iu
pand joi, si 9-14 vineri

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor 20-30.12.2024

ublicarea rezultatelor verificarii eligibilititii administrative 31.12.2024, ora 16.30
dosarelorde inscriere ale candidatilorlasediul CNDIPT si pe pagi
de internet a CNDIPT — www.cndipt.ro, sectiunea Concursuri
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Depunerea contestatiilor de cidtre candidatii nemultumiti de] 08.01.2025, pinai la ora 16.30
rezultatul evaluirii, la sediul CNDIPT sau prin e-mail transmis pe

%dresa registratura.cndipt@gmail.com
ermen de solutionare a contestatiilor (max [ zi lucrdtoare de la datd 09.01.2025, ora 16.30

depunerii contestatiilor) si afisare rezultate contestatie pe site-ul
ins titutiei www.cndipt.ro. sectiunea concursuri sila avizier

Evaluarea dosarelor de inscriere ale candidatilor 10-15.01.2025
ublicarea rezultatelor evaluirii dosarelor de 1inscriere ale 16.01.2025, ora 16.30
candidatilor la sediul CNDIPT si pe pagina de internet a CNDIPT

www.cndipt.ro_sectiunea Concursuri si la avizier
epunerea contestatillor de citre candidafii nemultumiti de 17.01.2025, péni la ora 14
rezultatul evaludrii, la sediul CNDIPT sau prin e-mail transmis pe|

ladresa registratura.cndipt@gmail.com
Termen de solutionare a contestatiilor (max I zi lucratoare de la datd 20.01.2025, ora 16.30
depunerii contestatiilor) si afisare rezultate contestatie pe site-ul

institutiei www.cndipt.ro/sectiunea concursuri si la avizier

Afisare (programare) interviu pe site-ul institutiei www.cndipt.ro| 21.01.2025
sectiunea Concursuri si la avizier
[interviu (fizic si online) 22-29.01.2025,incepind cu ora 08.15
Afisare rezultate in urma interviului pe site-ul institutiei 30.01.2025
www.cndipt.ro sectiunea Concursuri si la avizier

ublicare rezultate finale pe site-ul institutiei www.cndipt.ro 30.01.2025

ectiunea concursuri §i sectiunea proiecte si la avizier

Conditiile de Educatie solicitate si Experienta solicitati sunt conditii obligatorii si eliminatorii
Neindeplinirea acestora de citre un candidat conduce la neevaluarea dosarului si declararea sa ca
»respins”, in etapa de verificare a eligibilititii administrative.

Pentru candidatii care indeplinesc conditiile de Educatie solicitati si Experienti solicitati evaluarea
dosarelor se va realiza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor asociate acestora, stabilite de comisia
de recrutare si selectie.

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Candidatii care au obtinut sub 50 de puncte sunt declarati
“respinsi”.

Doar candidatii care au obtinut punctajul minim de 50 de puncte la etapa de evaluare a dosarelor vor fi
programati pentru interviu. Interviurile se pot desfisura si online, cazin care vor fi inregis trate. Interviul
se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare:  a) abilitdti $i cunostinfe impuse de post;  b) capacitatea de analizi si sintezi;  c) motivatia
candidatului; ~ d) comportamentul in situatiile de crizd; e) abilitdti de comunicare; f) inifiativa si creativitate

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Nu se acordd punctaj din oficiu. Rezultatele la
interviu nu se contestd. Candidatii care au obfinut sub 50 de puncte sunt declarati “respinsi”.

Se considerd “ADMIS” la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim de 50 de puncte, la fiecare dintre probe. in cazul in care pentru acelasi post sunt
previzute mai multe pozitii, ele se ocupiin ordinea descresciitoare a punctaje lor pani la ocuparea tuturor

pozitiilor vacante, cu conditia ca punctajul minim de 50 de puncte si fie intrunit de fiecare dintre
candidati.
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Informatii suplimentare se pot obtine telefonic la nr. 021 312 11 61 sau prin intermediul adresei de email
registratura.cndipt@gmail.com , astfel: luni— joi, intre orele 9-16.30 si vineri intre orele 9 — 14.

Anexe la prezentul anunt:
1. Cerere de inscriere — model -
2 - Declaratia de disponibilitate — model -
3 - Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal — model -
4 - Declaratie pe proprie raspundere cu privire la statutul de angajat pe piata muncii — model -

Comisia de selectie si recrutare

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
Strada Spiru Haret, nr. 10-12, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021-312.11.61, E-mail: registratura.cndipt@gmail.com
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Anexa | la Anuntul de recrutare siselectie

CERERE DE INSCRIERE

la concursul organizat de CNDIPT pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului ......................

Subsemnatul(a) ndscut(d) la data de

in localitatea judetul/sectorul cetdfenn

posesor/posesoare al/a cértii de identitate seria _ , nr. eliberatd

de la data de ,ENP cu domiciliul in localitatea
s judetul/sectorul ,

strada St bloc ,etaj apartament . va

rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de citre Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului

Profesional si Tehnic in vederea ocuparii unui post vacant de

# (personal contractual)

domeniul de pregitire/ specializare (daci este cazul) **

conform anunt in cadrul proiectului ......ceeeeeeeeceeeeeciiiecieeereen

Am luat cunostintd de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislatiei

aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnéitura Data

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anungului

** se va complete doar de catre persoanele care candideaza pentru posturile de Expert invatimant universitar si
Expert piata muncii

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
Strada Spiru Haret, n 0-12, sector 1, Buc

lelefon: 021-312.11.61, E-mail: registratura.cndipt@gma

uresti

19




Anexa 2 la Anuntul de recrutare siselectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a 5 cu domiciliul
B it e et ar e e e nrang leg1t:matfa cu CI/BI, seria: ... ;
M e declar cé in cazul in care sunt selectatfa, sunt dispombll(é) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente DOBIIRH. (8 s s b i s B codn
PrOIECTUNIL ...t nnpiementat de CNDIPT, in
PEEIBRAR. cisissscissnssiismssiisssoniarss

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semndtura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de recrutare siselectie

DECLARATIE

CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, s e, CANAIdAYA Ja concursul organizat de
catre Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional st Tehnic, cu sediul in Bucuresti, Str. Spiru
Haret, nr. 10-12, Sector 1, pentru ocuparea postului de .....................sub sanctiunea prevazuta de art. 326 din
Codul penal, declar pe proprie raspundere ci sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cucaracter personalsi libera circulatie a acestor date, respectiv Re gulamentul 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarrea datelor cu caracter personalsi privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE/ (Regulamentul General Privind Protectia Datelor) adoptat
de Parlamentul european si Consiliul Uniunii Europene.

Subsemnatul/a, declar ca am inteles care sunt temeiurile prelucrarii datelor mele cu caracter personal.

Institufia va prelucra datele cu caracter personal in mod legal, corect si intr-o manierd transparenta fati de
subsemnat(3) si va lua toate masurile necesare pentrua as igura respectarea dreptului subsemnatului(ei) la viata
privatd. In plus, institutia va lua si va mentine mésuri tehnice si organizatorice rezonabile pentru a proteja datele
cu caracter personal ale subsemnatului(ei) fmpotriva pierderii, utilizirii incorecte si a accesului, dezviluirii,
modificarii sidistrugerii neautorizate.

Am fost informat(d) ¢4, in masura in care nu voi furniza datele cu caracter personal de mai jos, institutia nu va
fi in mdsurd sa presteze obligatiile specifice contractului individual de munca incheiat cu subsemnatul(a). De
asemenea, am fost informat(a) c3 aceste date vor fi transmise citre serviciul Financiar si Administrativ, care are
rolul de a prelucra aceste date, cétre institufii i parteneri contractuali ai institutiei, dupa caz

Datele cu caracter personal pe care le va prelucra institutia sunt:

e nume si prenume;

* codul numeric personal

e data silocul nasterii;

e adresa de domiciliu;

e nr. de telefon si adresa de e-mail;
e seria si numarul Cl/pasaportului;

e datele din certificatul de nastere;
e datele din certificatul de cisitorie;
* numele inaintea casitoriei;

e perioada angajirii;

» functia si profesie;

e departament;

e informatii privind contul bancar;
e datele din atestatul profesional/documentele de studii;
e semnitura;

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
Strada Spiru Haret, nr. 10-12, sector 1, Bucurest

‘eleton 121-312.11.061, E-mail: registratura.cndipt@gma

21




¢ datele din adeverinta/fisa medicala/fisa de examen psihologic;
o date despre experienta profesionali;

e Vérsta;

o alte date din CV sau din documentele insotitoare;
o datele obtinute la testarea psihologica;

o date privind situatia familiala;

e salariul;

e concediu de maternitate/concediu paternal;

e locul de munci;

e stare civild;

e sex;

e cetitenia.

Datele cu caracter personal de mai sus se vor prelucra pe durata executarii contractului de munci si ulterior
conform legislatiei, pe durata pastrarii dosarelor de personal, potrivit legii.

Am luat cunostinta de drepturile de care beneficiez in calitate de persoana vizati, respectiv:

¢ dreptul de acces la date personale care ma privesc;

e dreptul de rectificare sau stergere a datelor;

o dreptul de a solicita stergerea si restrictionarea prelucririi datelor;

e dreptul de portabilitate a datelor;

e dreptul de a md opune prelucrarii datelor personale care ma privesc;

e dreptul de a ma adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal.

Am luat la cunostinta de faptul c pentru a exercita aceste drepturi pot depune o cerere explicitd in scris, datati

$i semnata in atentia conducerii institutiei, prin intermediul secretariatului institutiei.

Numele si prenumele:

0y e

L
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Anexa 4 la Anuntul de recrutare si selectie

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

cu privire la statutul de angajat pe piata muncii

Subsemnatul/a cu domiciliul
Menams legmmatfé cu CI/BI, seria .............., sub
sanctiunea Codul Pena] pnvmd fa]su] in declaratu sia returnaru sumelor incasate, declar pe proprie raspundere
ei ke soomentvl angsajari T cadiil PrOBCIIE BEBEIN ™. oo ommomssmommvons o bsssesinssnssissssssississs s s
COABMAS. . cvvsenmsainine Eanat G i b b sanee sammsresas sessrans

-Nu sunt angajat cu contrcat de munca in cadrul altor institutii din Roménia

- Sunt angajat cu contrcat de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza':

Mentionez ca am luat cunostintd de prevederile art 35, alin (1) din Legea nr 53/2003 — Codul Muncii, respectiv
” Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau acelasi angajator, in baza unor contrcate de
munca, fard suprapunerea programului de munca” si inteleg ca in situatia desfasurarii unor activitati, in calitate
de salariat, la alti angajatori din Roménia, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munci nu se pot
suprapune

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate i corecte si ci in situatia in care vor interveni modificari ce au

incidentd asupra celor declarate mai sus, m oblig s aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in termen de
3 zile lucritoare.

Totodata, declar cé voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care pot apirea
in derularea prezentului contrcat individual de munca.

Nume si prenume
Data,

Semnatura

! Se vor completa: numele fieciruieangajator, norma de timp de muncé (fdupa caz, nr de ore lucratezilnic, saptimanal,
lunar), programul de lucru (ora de inceput si de sfarsita programuluidelucry, de luni pana vineri)
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